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IHOJIOKEHHUE
0 MOPs/IKe I0CTYIA NeJaroru4ecKoro NepcoHasia Kk HH(popManuoHHO-
TeJIeKOMMYHHKAIHOHHBIM CETHM H 0a3aM JaHHBIX, Y4eOHBIM H METOAHYECKHM
MaTepHaJjiaM, My3eiiHbIM GOHIaM, MaTEPHAJIbHO-TEXHHYECKHM CPeICTBaM
yupexaeHust

1. O6uue mosiokKeHUN

1.1.  Tlonmoxenue o mOpsAKE OOCTyNa IIEAarOTHYECKOr0 IIEPCOHANA K
MH()OPMAaIHOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIM CEeTSIM W 0a3aM JaHHBIX, Y4eOHBIM H
METOAWYECKAM MaTepuanaM, My3eWHbIM (OHIaM, MaTepHaAIEHO-TEXHHYECKUM
cpeactBaM  yupexieHus (manee — IlonoxeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C
IMyHKTOM 7 4act 3 ctathu 47 DeznepanbHoro 3akoHa Ne 273-®3 «O6 06pa3oBaHuH B
Poccuiickoii ®enepanuu» ot 29.12.2012, Ycraom MAVIIO «JIIIM um. JLA.
CrapxoBa» (zajee 1o TeKCTy - «YUpexIeHHe») C IEebi0 PErJlaMeHTalHu.

1.2. B coorsercTBUHM ¢ MyHKTOM 7, 8 yacTh 3 crareu 47 DenepaabHOro 3aKoHa
or 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccwuiickoii ®Dexepanum»
NIeJarOTUYECKUN MEPCOHAl MMEET IpaBO Ha OecIUIaTHOe IOJIb30BaHHE PECYpCaMM
OubnmoTeky, a TaKXKe HOCTYN K HH(POPMAIHOHHO-TEIEKOMMYHHKAIIMOHHBIM CETSIM H
0azaM JaHHBIX, y4eOHBIM M METOAMYECKHM MaTepuajaMm, My3eHHOMY (OHIY,
MaTepUalibHO-TEXHUYECKUM CPeCTBaM obecriedeH s 00pa3oBaTeIbHOro mporecca.

1.3, JlocTyn menarorm4eckoro mepcoHalla K BBIMIETIEPEYHCIEHHBIM PECYpcaM
obecriednBaeTCsl B LEIAX KAYECTBEHHOTO OCYIIECTBIEHMS 06pa30BaTeIbHON W HHOM
JeSATeNFHOCTH.

2. Ilopsigok KocTyna k HHPpOPMALHOHHO-TEJIEKOMMYHHKAIHOHHBIM CETAM

2.1.  [ocTym  megarorm4ecKoro  mHepcoHaia K  HWH(GOPMALHOHHO-
TEIeKOMMYHUKaMOHHOM ceTu MutepHer (manee — cetu VHTteprer) B Vupexnenuu
OCYIIECTBISIETCS C IIEPCOHANBHEIX KOMIIBIOTEPOB (HOYTOYKOB), MOAKIIOYEHHBIX K CETH
Hutepret, 63 orpaHUYeHUs] BpeMEHHU U MOTPEOIEHHOTo TpaduKa.

2.2. TTomb3oBarens cetd MHTepHET YupexaeHus o6s3aH:

* HCIONB30BaTh JOCTYN K ceTH MHTepHET, a Takke IpyruM HHGOPMAIMOHHEIM
pecypcaMm TOJIBKO B CIIYKEOHBIX IEJIIX;

* He UCTI0Nb30BaTh HH(OPMAIMOHHEIE H TEXHUYECKHE pecypchl cetd MHTepHeTa
B KOMMEPYECKHMX LEJSAX M Ul SBHOM WIM CKPBITOM peKJIaMbl YCIIyT, MPOAYKIHH U
TOBapOB JIIOOBIX OpraHm3anmmii ¥  (QU3HYECKMX JIMI, 33 HCKIIOYEHHEM
00pa3oBaTeNbHEIX YCIYT, a TAkKe NPOIAYKUHH M TOBAPOB, MpeNHA3HAYEHHBIX IS
obecrieueHust 06pa30BaTENHHOrO MPOLECCa;

* UCKIIOYMTH BO3MOXXHOCTH HEOCTOPOXXKHOTO IpHYMHEHHs Bpena (JIelCTBHEM
1K Oe3fieficTBHEM) TEXHUYECKIM B HHQOPMAIIHOHHEIM pecypcam ceTu MuTepHeTa;





• не предпринимать попыток несанкционированного доступа к информационным и вычислительным ресурсам сети Интернет, доступ к которым осуществляется через сети Интернет; 

• перед использованием или открытием файлов, полученных из других источников, проверять файлы на наличие вирусов; 

• не использовать доступ к сети Интернет для распространения и тиражирования информации, распространение которой преследуется по закону, заведомо ложной информации и информации, порочащей организации и физические лица, а также служебной информации без соответствующего разрешения руководства учреждения. 

2.4. Пользователям сети Интернет Учреждения запрещено: 

• предоставлять доступ к ресурсам сети Интернет Учреждения незарегистрированным пользователям; 

• использование программ, осуществляющих сканирование сети без предупреждения; 

• установка дополнительных сетевых протоколов, изменение конфигурации настроек сетевых протоколов; 

• открывать файлы и запускать программы на компьютере из непроверенных источников или принесённых с собой на переносных носителях без предварительного сохранения на локальном жестком диске и последующей проверкой антивирусной программой; 

• хранение на публичных сетевых дисках файлов, не относящихся к выполнению служебных обязанностей сотрудника (игрушки, видео, виртуальные CD и т.п.); 

• просматривать сайты порнографической, развлекательной направленности, и сайты, содержание которых не относится впрямую к служебным обязанностям работника; 

• играть в различные ОНЛАЙН игры; 

• использование программ для зарабатывания денег в сети Интернет; 

• скачивание музыкальных и видео файлов, а также файлов, не имеющих отношения к текущим служебным обязанностям работника. 

2.4.   Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в Учреждении педагогическому персоналу предоставляется идентификационные данные (логин и пароль). 

3. Порядок доступа к базам данных

3.1. Педагогическим персоналом обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:

- информационные справочные системы;

- поисковые системы.

- об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию.
4. Порядок доступа к учебным и методическим материалам

4.1. Педагогический персонал имеет право на бесплатное пользование образовательными, методическими ресурсами учреждения. В целях качественного осуществления образовательной и иной деятельности педагогический персонал может пользоваться авторскими разработками программ учебных дисциплин, находящихся в методическом кабинете. 

4.2. Педагогический персонал может пользоваться консультациями заместителей директора по подготовке педагогического персонала к аттестации, профессиональным конкурсам, конференциям, по обобщению опыта и проведению авторских мероприятий. 

4.3. Методические материалы, размещаемые на официальном сайте, находятся в открытом доступе.

4.4. Педагогическому персоналу по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение учебных кабинетов.

4.5. Выдача педагогическому персоналу во временное пользование учебных и методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом. Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом.
4.6. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.

5. Порядок доступа к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

5.1. Доступ педагогического персонала к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

- без ограничения к учебным кабинетам во время, определенное в расписании занятий;

- к учебным кабинетам вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение.

5.2. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогического персонала имеют право пользоваться ксероксом, имеющимся в кабинете делопроизводителя.

5.3. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогический персонал имеет право пользоваться принтерами, установленными в учебных кабинетах учреждения. Педагогический персонал может распечатать на принтере необходимое для его профессиональной деятельности количество страниц.

